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2. Axiom: ethisches Axiom
Peter Vogel

»Ehrfurcht gebiihrt allem Lebendigen und seinem
Wachstum. Respekt vor dem Wachstum bedingt be-
wertende Entscheidung. Das Humane ist wertvoll;
Inhumanes ist wertbedrohend«

(Cohn, 1975, S. 120).

1. Definition

Ruth Cohn bezeichnet dies als das »ethische Axiom« (Farau u. Cohn, 1984, S. 357)
und konkretisiert dort auch: »Human sein bedeutet zum Beispiel, kein Lebewesen
zu quilen und nie mehr von ihnen zu téten, als zur Lebenserhaltung und -forde-
rung (speziell der Menschen) nétig ist; wobei der Begriff des Totens auch das Ab-
toten von seelischen und geistigen Fihigkeiten einbezieht.«

Einerseits leuchten diese Sitze sofort ein - denn wer méchte nicht Lebendig-
keit und Humanitit fordern und Tierquilerei vermeiden! Andererseits lassen sie
uns im Unklaren, was denn in konkreten Entscheidungssituationen human wirk-
lich meint: Ist es zum Beispiel fiir die menschliche Lebenserhaltung gerechtfertigt,
Tausende Giinse einer Gefliigelfarm zu toten, weil in der Nihe ein mit Vogel-
grippe infiziertes Tier gefunden wurde? Ist es gut, einer 85-jihrigen Patientin, die
seit Tagen im Koma liegt und nichts mehr isst, eine Magensonde zu legen und
sie damit fiir Monate in ihrem Zustand am Leben zu erhalten - oder soll man sie
ohne kiinstliche Ernihrung verhungern und sterben lassen?

l Das 2. Axiom ist in seiner Sprache nicht besonders prizise und provoziert
| mehr Fragen, als es Antworten gibt. Zuniichst meint es, dass wir grundsitzlich
}‘ mit einer Haltung der Ehrfurcht und der Achtung anderem Leben (Menschen,
I" Tieren, Pflanzen), anderen Meinungen und Lebensentwiirfen begegnen sollen -
i auch denen, die uns vielleicht fremd und zuwider sind. Und dass Entwicklung,
- Wachstum, Reife wichtige positive Ziele fiir jeden Menschen beschreiben. Des-
!" wegen muss abgewehrt werden, was solchen Bemiihungen entgegenliuft. Respekt
vor Leben und seinem Wachstum verlangt daher immer zugleich Bewertung und
Entscheidung. Schlielich sind auch Krebszellen lebendig und Stiidte kénnen an
ihrem Wachstum ersticken. Insofern bieten Lebendigkeit und Wachstum allein
noch keine Gewihr fiir gutes Leben. Auferdem gehort zum Leben immer auch
das Sterben und Vergehen. Was also im jeweiligen Fall human ist, lisst sich oft

nicht so leicht sagen. Fiir Ruth Cohn selbst ist das allerdings keine Frage, sie hat
klare Vorstellungen von human und inhuman,
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2. Herkunft

Ruth Cohn schépft bei der Formulierung des 2. Axioms aus der jiidisch-christlich-
humanistischen Tradition (— Jiidisch-christliche Einfliisse), die hinter der Hu-
manistischen Psychologie {iberhaupt steht. Riickblickend auf die Entwicklung der
TZI sagt sie 1991, kurz vor ihrem 80. Geburtstag: »Ich habe versucht, die jiidisch-
christliche Botschaft von Verséhnung und Liebe als humanistische Wertvorstel-
lung in meiner Weise fiir unser Jahrhundert auszudriicken, und wiinsche mir, daf;
TZI und anderes, was weiterfiihrt, sie ins 21. Jahrhundert hineintragen wird« (zit.
in Lohmer u. Standhardt, 1992, S. 33). Uber die Herkunft unserer Fihigkeit zu wer-
tender Entscheidung postuliert sie einen »organismischen Werte-Sinn« (Farau u.
Cohn, 1984, S. 466 u. 471), eine gleichsam angeborenen Begabung fiir ethische Ur-
teile: »Ich meine, dass es einen Werte-Sinn gibt, mit dem wir auf die Welt kommen,
so wie man Augen hat und man sieht, aber es hingt von den Umstinden ab, wie
und wann und was man sieht« (Cohn, 2002, S. 82) (— TZI und Philosophie).

Es hiingt von den Umstinden ab - und die Umstinde haben Ruth Cohn in ih-
rer Leidenschaft fiir eine menschlichere Welt geprégt! Am tiefsten sicherlich ihre
Erfahrungen als deutsch-jiidische Emigrantin in der Schweiz, spiter in den USA:
Was sie erlebt hatte, sollte sich nicht wiederholen, es darf keine neue »Hitlerisie-
rung der Welt« geben (Farau u. Cohn, 1984, §. 428). Das ist tiefster Antrieb fiir ihr
Bemiihen als Therapeutin und bei der Entwicklung der TZIL

Ein anderer Impuls kam wihrend der 1950er Jahre aus ihrer psychotherapeu-
tischen Praxis in den USA. Ihr wurde deutlich, dass der in der Psychotherapie da-
mals »géngige Werterelativismus zu Einsamkeit und Beziehungsarmut beitrug.
Die meisten Menschen klagten weniger iiber sexuelle Schwierigkeiten [...] als
iiber eine >innere Leere« >Es ist ja doch alles egal, ich fiihle mich leer. [...] Die
Technik machte eine Uberfiille materieller Giiter moglich und schuf kaputte Fa-
milien, kaputte Arbeitsbeziehungen und kaputte Seelen. Diese Not fiihrte zur auf-
dammernden Einsicht, dass es auch in der Psychotherapie um Werte gehen muss«
(Farau u. Cohn, 1984, S. 439).

Noch einen Anstofd zum Werte-Thema bekam Ruth Cohn aus der neuen, ganz-
heitlichen (holistischen) Weltsicht, iiber die in den USA seit den 1960er und
1970er Jahren unter den intellektuellen Eliten diskutiert wurde. Wissenschaftler
wie der Physiker Fridjof Capra sprachen von einer Zeitenwende, von einem not-
wendigen Paradigmenwechsel im Umgang mit der Erde, damit die Menschheit
iiberleben kann. Denn alles hangt mit allem zusammen! Ruth Cohn nimmt in jhr
Denken diese Einsichten auf. »Von der humanistischen Psychologie zur holisti-
schen Schau, so heifit dann nicht zufallig auch das wichtige abschlieflende Kapi-
tel in ihrem Buch »Gelebte Geschichte der Psychotherapie«. Sie zitiert darin Frid-
jof Capra aus einem Interview: » Aus der Einsicht heraus, dass alles eingebettet ist
in andere Systeme, wird man den Einfluss unserer Handlungen auf diese Systeme
beriicksichtigen miissen. Und das wird heute weder in der Volkswirtschaft noch
in der Politik und erst ansatzweise in der Wissenschaft gemacht« (Farau u. Cohn,
1984, S. 614).
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Alle diese Ideen, Anstéf8e und Erfahrungen stehen fiir Ruth Cohn hinter dem
ethischen Axiom. In einer Zusammenfassung zum Konzept der Themenzentrier-
ten Interaktion, die sie 1992 gemeinsam mit Paul Matzdorf veréffentlicht, heifit
es zum 2. Axiom: »Wo Menschen sich nicht mehr um ihre Liebes- und Werte-
fahigkeit bemithen, die zu ihrem autonom-interdependenten Humanum geho-
ren, sind der Macht des Stirkeren, der Unterdriickung vieler zugunsten weniger,
der Ausbeutung von Menschen und Natur keine Grenzen gesetzt [...] Aus der
geschichtlichen Situation, in der wir heute leben, ergibt sich die Wichtigkeit des
2. Axioms: der Unabdingbarkeit der Werte« (Matzdorf u. Cohn, 1992, S. 61). Auf
diesem Hintergrund versteht sie »bewertende Entscheidung« oder »Inhumanesc,
von hier aus ist das 2. Axiom formuliert. Fiir uns heute enthilt es die Aufgabe, fiir
eine menschlichere Welt zu wirken. Die Richtung ist vorgegeben, zugleich bleibt
offen, welche Wege und Entscheidungen im konkreten Fall zum Ziel fithren.

3. Erlduterungen

Diskutiert werden innerhalb der TZI im Zusammenhang mit dem 2. Axiom ver-
schiedene ethische Fragen. Jens G. R6hling geht zum Beispiel dem Umgang mit
Gewalt und Aggressivitit in TZI-Gruppen nach, »weil es gerade in bestimmten
humanistisch geprigten piadagogischen Konzepten ein Ideal von Aggressionsfrei-
heit gibt, das realistischerweise nicht gelebt werden kann« (Rohling, 2000, S. 58).
»Respekt gebiihrt allem Lebendigen« - das gilt auch gegeniiber der Faszination
von Gewalt und der Aggressivitit in uns, damit wir sie nicht verdrangen missen.
Karl-Ernst Lohmann beschiftigt sich in einem ldngeren Aufsatz »Interkulturelle
Gruppen leiten« nicht ausdriicklich mit dem 2. Axiom. Aber es geht bei ihm um
die Frage, wie Menschen aus unterschiedlichen kulturellen Kontexten mit ihren
manchmal gegensitzlichen »Wahrheiten« professionell zusammenarbeiten kon-
nen und wo das aufgrund eigener Wertvorstellungen an Grenzen gerit, zum Bei-
spiel: »In einer amerikanisch-arabischen Arbeitsgruppe outen sich einige Teilneh-
mer als offene Antisemiten, als sie erfahren, dass unter den Amerikanern auch
Juden sind« (Lohmann, 2003, S. 88). Ohne direkten Zusammenhang mit dem
2. Axiom, aber doch deutlich unter dem humanistischen Anspruch der TZI fragt
Jorg Ewen (2003) nach einer Ethik fir Fihrungskrifte. Er markiert damit einen
Trend: Der ethische Orientierungsbedarf fiir Leitungsentscheidungen grofer Un-
ternehmen ist unmittelbar einleuchtend, sind doch in der Regel viele Menschen
und Arbeitsplitze davon betroffen (— TZI fiir Fiihrungskrifte).

Freilich, in allen diesen Fillen gibt das 2. Axiom keine wirkliche Hilfestellung
und keine Antwort auf die Frage, was konkret zu tun ist. Von daher fragt der Dis-
kussionsbeitrag »TZI und Ethik« von Walter Zitterbarth (2001) radikaler. Er be-
denkt zum Beispiel, was der TZI ohne die Axiome fehlen wiirde und ob es nicht
prézisere und deshalb hilfreichere Ethikentwiirfe gibt. Dariber hinaus schligt er
vor, das 2. Axiom zu modifizieren: »Ehrfurcht gebiihrt allem Lebendigen in sei-
nem Wachsen und Vergehen. Sie schlie}t die Achtung des Menschen in seiner
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Ganzheit ein. Das bedingt wertende Entscheidungen« (S. 104). Damit wire die
Engfiihrung des 2. Axioms allein auf Wachstum als Lebens- Wert vermieden. Die
Fragen nach dem konkreten Tun bleiben offen.

4. Weiterfithrung

Sicher gibt es unter uns Ubereinstimmungen dariiber, was wir allgemein fiir »hu-
man« oder »lebensforderlich« halten. Von Ruth Cohn her sind sofort Stichworte
wie Autonomie, Interdependenz, Individualitit, Kooperation oder Verantwortung
zu nennen. Und wenn nach Einsichten der modernen Gehirnforschung Menschen
von Natur aus auf Kooperation, Antejlnahme und Kommunikation hin angelegt
sind (Bauer, 2002, S. 34), so wird damit der von Ruth Cohn postulierte angeborene
Wertesinn neurobiologisch unterfiittert und die mit der TZI angestrebte Huma-
nisierung der Welt in ihrer Moglichkeit und Tendenz gestiitzt. Aber diese groflen
Zielvorgaben helfen wenig, sobald wir vor konkreten ethischen Problemen stehen.

Um im Konfliktfall ethische Entscheidungen zu treffen, braucht es die Diskus-
sion, das Gesprich mit den ethischen Einsichten und Entwiirfen der Generatio-
nen vor uns ebenso wie der Menschen neben uns. Deshalb wichst zum Beispiel
die Zahl jener Krankenhiuser, die eine Ethikberatung institutionalisiert haben.
Hier werden ethische Probleme der Behandlung und Pflege von Patienten in-
terdisziplindr von medizinischen, theologischen, psychologischen Fachleuten so-
wie Angehorigen und Pflegekriften gemeinsam beraten. Reibefliche fiir heutiges
ethisches Nachdenken und Handeln kénnen dabei in unserem Kulturkreis ebenso
die alten biblischen zehn Gebote sein wie auch neue Entwiirfe aus der Bioethik,
auf die zum Beispiel Zitterbarth in seinem Artikel hinweist: Im Umgang mit Men-
schen sollten folgende Prinzipien beachtet werden: »1) Respekt vor der Autono-
mie des anderen; 2) Prinzip der Schadensvermeidung; 3) Prinzip der Fiirsorge-
pflicht; 4) Prinzip der Gerechtigkeit« (Zitterbarth, 2001, S. 103).

Deutlich ist allerdings aus der Erfahrung - gerade auch des Holocaust —, dass
das menschliche Gewissen nicht einfach aus sich heraus reagiert, sondern immer
neu gebildet und entwickelt werden muss. Wir sind nicht nur vor unserem Ge-
wissen verantwortlich, sondern auch fiir unser Gewissen! (— Humanismus). Im
Hinblick auf die im Menschen angelegte Begabung zur humanen Entscheidung,
den organismischen Wertesinn, betont Ruth Cohn deshalb, »dass der Wertesinn,
wie alle anderen Fahigkeiten des Menschen, der phasengemifien Ubung und Fér-
derung bedarf, um sich entwickeln und entfalten zu kénnen« (Matzdorf u. Cohn,
1992, S. 62). Freilich beginnen wir bei unserem ethischen Bemiihen nicht am
Nullpunkt, sondern wir stehen immer auf den Schultern derer, die vor uns lebten,
dachten und handelten und daraus Gebote und Verbote, Spielregeln oder Vor-
schriften formulierten. Thre Einsichten miissen uns nicht binden, von manchem
werden wir uns distanzieren. Wir sind frei zu eigenen Schritten. Aber diese Tra-
ditionen bleiben doch der Ausgangspunkt fiir unser Uberlegen und der Nihrbo-
den fiir unser Handeln.





